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fois que vous consultez la super-version électronique.
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Mode d’emploi aux versions Web

Un outil de recherche précieux, convivial et simple d’accées

THEBIG CUIDET0 "%ﬂg o sl Affichage-TEXTE :

VING AND WORKING € [J wesepmon | gpvoar

Affichage-TEXTE e ¢

@ La colonne 1 sert a naviguer parmi les 40 chapitres

La colonne 2 présente les informations

41: UNITED NATIONS

& OTHER 1GOs N . . .

= Introduction © La colonne 3 sert a naviguer au sein des chapitres
= Working for an IGO
= A Last Word

WORKING FOR AN IGO

[1e:0940]

International governmental organizations (IGOs) are the largest o a oz . oA 174
international employers. The UN and its affilated programs RESOURCES: « Pour des conseils éclairés sur tous les aspects de la vie et du travail a I'étranger
alone employ shghtly over 50,000 full-time staff, not including = UN & Other IGOs

thousands of short-term contractors. Nor does this statistic .

include the World Bank or the Consultative Group on PROFILES:

International Agricultural Research (CGIAR), each of which ® United Nations &

employs over 10,000 employees. There are at least 1 a Other 1GOs Aﬁcha e_LIS I ES o
full-time positions with 1G0s, covering every imaginable field L)

and sector, of these is waiting for you! Now all you have
imething that might take some patience and

@ Cliquez sur le nom de la ressource ou de l'organisation pour vous rendre
directement a son site Web

If you're a you probably already know the 1GOs that
operate in yoe rea of specialization. Certainly explore these
1G0s to identify appropriate entry points, but don't make the
mistake of limiting your job search to a few organizations. Take
the time to explore all the opportunities that are out there.

Engineers might be surprised to leam that organizations working
in refugee camps desperately need their skills, and it might not
ocour to economists that the CGIAR offers them some very

interesting and unique research opportunities. Looking around is

® La coche |Z[ indique la présence d'un signet (bookmark) ﬁ

Cliquez sur ou pour passer a
I'affichage de la description ﬁ

« Plus de 2 200 organisations classées en 17 catégories, avec leur lien Web
« Plus de 830 ressources classées en 63 catégories, avec leur lien Web
ibscriber N . . A
B e « Faites des signets (bookmark) pour retrouver facilement

Expiry Date vos informations
2008- 05- 23

sl —> Affichage-DETAILS :

Introducti
PROFILES: INTERGOVERNMENTAL ORGANIZATIONS : Vl\'/‘o’rilr:‘lgc f‘::an 1GO . . . .
(INCLUDES UN) » A Last Word @ Faites des signets (bookmark) sur les ressources et les organisations

About This List que vous consultez souvent ﬁ
® African Development Bank Group (ADBG) RESOURCES:
REGIONAL DEVELOPMENT BANK B ® UN & Other IGOs
tian Development Bank (ADB)
AL DEVELOPMENT BANK PROFILES: . . L, ) . . ,
bean Development Bank (CDB) gonitediatensle @ Les descriptions détaillées ont fait 'objet d'une recherche soignée Sﬁ?
IONAL DEVELORI T BANK

® Committee on the Peaceful Uses of Outer Space

(\(Ll]l‘il(l.‘;) " D
REGIONAL DEVELOPMENT BANK
= <E)
REGIONAL DEVELOPMENT BANK

GENERAL ASSEMBLY @

MULTILATERAL INSTITUTION &l 57

= Food and Agriculture Organization (FAD)
cocclaioon accacy Beal o

@ Ecrivez vos notes en Iigneﬁ

« Plus de 3 000 descriptions, fruits d’'une recherche et
d’une rédaction soignées.
« Prenez des notes en ligne pour structurer vos informations ! w

‘ NUERCERC : Expiry Dat
|.[ ill l|I1 Eﬁ d 1 Ji e el

AfﬁChage DETAILS ﬁ erSe es AboutUs Search Fra.m;: 5 o
41: UNITED NATIONS

) previous up one level @ next @ EIREIES
troduction

¢ X rking for an IGO
it My N Insert Date  Expand Notes| |Print Record | | Bookmark Record .ast Word

__ About Living Ab 2005/05/19: Write your personal online notes here.
HEUTAARING & e Notes are saved and can be viewed after each login. RESOURCES:

2005/05/02: Use “Insert Date” button to tag each note. = UN & Other IGOs
2005/04/31: Old notes are pushed down, use “Expand Notes”.

Subscriber Name
PROFILES:
e T Save) LETYN = United Nations &
Expiry Date Other IGOs

2008- 05- 23 .
Asian Development Bank (ADB)
H Chapter at a Glance

_ ) ) P.O. Box 789, 6 ADB Ave., Mandaluyong, 0401 Metro Manila,
e Resources (websites, books, services) 0980 Manila, Philippines

o Effecd Organization Profiles information@adb.org, http://www.adb.org

0 INTRODUETION Joly Categorles * REGIONAL DEVELOPMENT BANEK:

= (10:0939) " . ¥

o : AR Countries & Regions of the World Y [ID:5598]

05t Learning a Foreign together and decided that oer - - The Asian Development Bank (ADB) is a regional

06 Women Living & sl g Citics with Internationals Contacts development finance institution that engages@ly public

ituti umbers ;
throuqh_ms_tututuons that al * member countries. The ADB focuses its effor verty
International gavermmenta) Keyword * reduction by emphasizing pro-poor sustainable SZonomic
did rest at the centre of the growth, social development and good governance.
ind was given the mandates of preventing

The ADB has over 2,000 emplayees from nearly S0
ights, ensuring respect
MENU DE RECHERCHE

countries. Vacancies are posted on its Web site and applicants
g the peaceful
(détails a la page 4)

must generally have a very good academic background,
\cial and economic including a postgraduate degree, and be willing to work with
other nationalities and different cultures. The ADB provides
facilities for qualified consultants to register the details of their

T autonomous 1G0s

i? A l'intention des abonnés a la Premium Web Edition seulement. De précieux outils et informations supplémentaires!
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Le BIG Guide en un coup d’oeil!

Le meilleur guide de carriéres internationales qui soit.

A propos de l'auteur

PREMIERE PARTIE : Les carriéres internationales exigent un ensemble
bien particulier de compétences, reconnu tant par les employeurs
internationaux que la collectivité des gens qui vivent cette expérience.
Il faut connaitre les compétences recherchées par les employeurs et
comment faire son chemin vers le succés a I'étranger.

DEUXIEME PARTIE : Les employeurs internationaux demandent
d‘avoir de I'expérience a l'international. La meilleure fagon de I'acquérir
est de plonger « dans tout ce qui a une saveur internationale » a
I'université ou de voyager dans le monde pendant un an. Il ne faut pas
oublier que les carriéres internationales se tissent pas a pas, au fil du
temps... Et en plus, on s'amuse bien dans cette trame!

TROISIEME PARTIE : La recherche d’emploi a l'international est bien
différente de celle qu'on effectue dans son propre pays. Apprenez
pourquoi les employeurs internationaux accordent tant d'importance
a la personnalité au moment du recrutement. Apprenez a bien
promouvoir vos compétences internationales et découvrez les
particularités d'un c.v. international.

QUATRIEME PARTIE : Presque chaque secteur de travail offre des
postes a l'international. La QUATRIEME PARTIE du BIG Guide présente
les aspects particuliers d'un certain nombre de domaines parmi les
plus populaires.

CINQUIEME PARTIE : Ces chapitres vous dirigent directement vers
les nombreux types d'employeurs internationaux qui offrent
régulierement des postes a I'étranger.

A RETENIR : L'expérience démontre que tous ceux qui ont réussi a
trouver un travail a l'international ont fait quelque chose de spécial
pour l'avoir. lls ont fait preuve d'audace (tout en restant polis) et
d'entrepreneurship; ils n'ont pas eu peur de l'insécurité et ont pris
des risques pour acquérir de I'expérience internationale et pour
décrocher ce premier emploi. Les employeurs internationaux
recherchent des personnes tout a fait résolues a travailler et a vivre a
I'étranger; vos méthodes de recherche d'emploi doivent manifester
que vous possédez cette qualité.

Table des matieres (Table of Contents)

PREMIERE PARTIE : Connaissances de l'international (Your International 1Q)
01. Etre un employé efficace a I'étranger (The Effective Overseas Employee) v
02. Mythes et réalités (Myths & Realities)
03. Vivre a I'étranger (Living Overseas)
04. Des Canadiens vivant a I'étranger racontent leur expérience
(What Expats Say About Living Abroad)
05. Apprendre une langue étrangeére (Learning a Foreign Language)
06. Vivre et travailler a I'étranger quand on est une femme (Women Living
& Working Overseas)
07. Lidentité canadienne sur le marché international du travail (The Canadian Identity
in the International Workplace) v/
08. Le retour au pays (Re-Entry) v

DEUXIEME PARTIE : Acquérir de I'expérience a I'étranger (Acquiring
International Experience)

09. Le début d’une carriére internationale (Starting Your International Career) v

10. Programmes de courte durée a I'étranger (Short-Term Programs Overseas)

11. Programmes d’accueil (Hosting Programs)

12.Voyages interculturels (Cross-Cultural Travel)

13. Etudes a I'étranger (Study Abroad)

14. Bourses et subventions (Awards & Grants)

15. Etudes internationales au Canada (International Studies in Canada) \/

16. Etudes internationales — Les meilleures écoles au monde (International Studies-
The World's Top Schools)

17. Stages a I'étranger (Internships Abroad) v

TROISIEME PARTIE : Recherche d’emploi a I'étranger
(The International Job Search)
18. Cheminement de carriére et profil international idéal (Your Career Path
& The Ideal International Profile) \/
19. Processus d'embauche (The Hiring Process)
20. Recherche d'emploi et comment la cibler (The Job Search
&Targeting Your Research) v
21. Ressources en matiére de recherche d'emploi a I'étranger (Resources for the
International Job Search)
22.Techniques de recherche par téléphone (Phone Research Techniques) v
23. Promouvoir ses compétences internationales (Selling Your International Skills) v
24, Curriculum vitze international (International Resumes)
25. Lettres de présentation (Covering Letters)
26. Passer une entrevue pour un poste a I'étranger (Interviewing for
an International Job)
27. Postes par régions du monde (Jobs by Regions of the World)
28. Recherche d'emploi au retour au Canada (Job Hunting When You Return Home) v

QUATRIEME PARTIE : Les professions (The Professions) v
29. Enseigner a I'étranger (Teaching Abroad)
30. Postes en développement international (Careers in International Development)
31. Carriéres en droit & 'étranger (International Law Careers) Si¢
32. Carriéres en génie a I'étranger (Engineering Careers Abroad)
33. Carrieres dans les domaines de la santé a I'étranger (Health Careers Abroad) SﬁF
34. Le conjoint et le travail de pigiste a I'étranger (Spousal Employment
& Freelancing Abroad)

CINQUIEME PARTIE : Répertoire des carriéres internationales (International
Career Directories) v

35. Entreprises privées au Canada (Private Sector Firms in Canada)

36. Entreprises privées aux Etats-Unis (Private Sector Firms in the US)

37. Gouvernement canadien (Canadian Government)

38. ONG au Canada (NGOs in Canada)

39. ONG aux Etats-Unis (NGOs in the US)

40. ONG en Europe et ailleurs (NGOs in Europe & the Rest of the World)

41. ONU et autres OIG (United Nations & Other IGOs)

ﬁ A l'intention des abonnés a la Premium Web Edition seulement. De précieux outils
et informations supplémentaires!

‘/ On trouve dans ces chapitres des conseils fort utiles qu’aucun guide de
carriéres ne présente de fagon aussi détaillée.

Intercultural Systems / Systémes interculturels (ISSI) Inc.

1sEl

Foyer du livre The BIG Guide to Living and Working Overseas

185 rue Carlton, Toronto, ON M5A 2K7 | Tél. 416-925-0479 Téléc. 416-925-9650 | jmhachey@workingoverseas.com
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Fonctions de recherche et d’ index

Les chiffres renvoient aux chapitres du Big Guide

Vue d’ensemble des outils de recherche

Nos outils de recherche efficaces vous aident a trouver tout ce que vous voulez facilement.

Ressources (sites Web, livres et services), (Resources (Web sites, books, services)) :
- Faites une recherche alphabétique pour trouver I'une des 830 ressources et plus.
- Ciblez davantage votre recherche en sélectionnant I'un des 62 domaines.

+ Recherchez dans vos signets de ressources. (v]Show Bookmarks ﬁ

Profils des org ions (Or ion Profiles) :
- Faites une recherche alphabétique pour trouver I'une des 2 200 organisations et plus.
- Ciblez davantage votre recherche en sélectionnant I'une des 17 catégories.

« Recherchez dans vos signets d'organisations. (vJShow Bookmarks ﬁ

Catégories d’emploi (Job Categories) :
« Choisissez parmi les 170 catégories d'emploi celle qui vous convient davantage.

Pays et régions du monde (Countries and Regions of the World) : ﬁ
« Recherchez dans le Big Guide la mention d'un pays ou d’une région du monde.

Villes d’Amérique du Nord ou se trouvent des contacts internationaux (Cities in North
America with International Contacts) :
« Recherchez par ville canadienne ou américaine les noms ou les organisations qui s'y trouvent.

Numéros d'identification (ID Numbers) : *

« Chaque profil de ressource, d'organisation et de sous-titre porte un code numérique exclusif en
guise de numéro d'identification. Utilisez-les a la fagcon de numéro de page pour faciliter votre
navigation. Ainsi, lorsque vous naviguez dans un site, prenez note de son numéro d‘identification;
vous n‘aurez qu‘a faire une recherche par numéro pour le retrouver facilement plus tard.

Mot clé (Keyword) : ﬁ
« Faites une recherche dans tout le livre a I'aide d'un simple mot clé.

Profils d'organisation (Organization Profiles)

Plus de 2 200 organisations, classées en 17 catégories distinctes, sont décrites avec soin, aprés une
recherche consciencieuse. ﬁ Chagque organisation fait l'objet d’une description soignée.

DEUXIEME PARTIE : Acquérir de I’ expérience
internationale (Acquiring International Experience)
10. Programmes de courte durée a l'étranger
(Short-Term Programs Overseas)
11. Programmes d'accueil (Hosting Programs)
13. Etudier a I'étranger (Study Abroad)
14. Bourses et subventions Awards & Grants)
15. Etudes internationales au Canada
(International Studies in Canada)
16. Etudes internationales - les meilleures écoles au
monde (International Studies - The World's
Top Schools)
17. Stages a l'étranger (Internships Abroad)

QUATRIEME PARTIE: Les profi 1s (The Professions)

31. Ecoles de droit canadiennes enseignant le DIP
(Canadian Law Schools Teaching PIL)

31. Organisations de droit international
(International Law Organizations)

33. Carrieres dans le domaine de la santé a I'étranger
(Health Careers Abroad)

International Career Directories

(International Career Directories)

35. Entreprises privées au Canada
(Private Sector Firms in Canada)

36. Entreprises privées aux Etats-Unis
(Private Sector Firms in the US)

37. Gouvernement canadien
(Canadian Government)

38. ONG au Canada (NGOs in Canada)

39. ONG aux Etats-Unis (NGOs in the US)

40. ONG en Europe et ailleurs (NGOs in
Europe & the Rest of the World)

41. ONU et autres OGI (United Nations &
Other IGOs)

Annexe : Collaborateurs invités (Appendix: Guest Contributors)

Ces 34 articles ont été écrits par des experts ainsi que par des jeunes professionnels et stagiaires
travaillant a I'étranger. Racontez-nous, vous aussi, vos aventures professionnelles!

03a. Letter from an Expat Family by Steven James
03b. Moving Your Marriage by Robin Pascoe
03c. Canadian Income Taxes & Non-Resident Status by Garry Duncan
05a. Kids Adjusting to a New Language & Culture by Lori Wolfe
07a. Adjusting to a Slower Pace of Work by Kellee Ngan
10a. The Value of SWAP by Dave Smith
12a. Taking a Gap Year (Verge Magazine) by Jeff Minthorn
13a. Financing Travel & Study Abroad by Murray Baker
17a. Choosing the Right Internship Organization by Geoff Owen

17b. Job Hunting During Your Internship

17c. Maximizing Your First Year on the Job

18a. My Experience Preparing for an International Career
24a. SAMPLE RESUME: IT, Engineering & Development
24b. SAMPLE RESUME: Program Manager

24c. SAMPLE RESUME: Water Resources Engineer

24d. SAMPLE RESUME: Education Policy Advisor

29a. Tips for Teaching English Overseas

30a. Democracy or Development: Which Comes First?
30b. Personal Stories of Work in Governance

31a. Launching an International Law Career

31b. Careers in Public International Law

32a. Eight Engineering Career Stories from REDR-CANADA
32b. Career Stories from ENGINEERS WITHOUT BORDERS

by Tanissa Martindale
by Eric Glanville
by Larissa Brown

by Victoria McGraw ﬂ?

by Paul Weinberg

by CIDA

by James Pickard ﬂ?

by Ken Roberts

by Susan Elias

Editor, Heather Harding 32?

33a. The Fight Against Tuberculosis in Yunnan-China by John McNern
33b. Volunteering on a Health Project in Dili, East Timor by Vanessa van Schoor 51\3
37a. Writing the Foreign Service Exam by E. Thomas

A l'intention des abonnés a la Premium Web Edition seulement. De précieux outils
et informations supplémentaires!
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Ressources (sites Web, livres et services)
(Resources (websites, books, services))

Plus de 830 ressources, classées en plus de 63 domaines a la fin des chapitres du BIG Guide. Il s’agit
de publications, de sites Web et de services de carriéres qui donnent des conseils sur la vie et le
travail a I'étranger. ﬁ Chaque ressource fait I'objet d’une description soignée.

Vivre a I'étranger (Living Overseas )

01. Compétences interculturelles (Cross-Cultural Skills)

01. Compétences interculturelles en affaires (Cross-Cultural Business Skills)

01. Revues pour améliorer ses connaissances internationales (Periodicals to Raise Your International 1Q)
01. Distributeurs de livres (Book Distributors)

03. La santé a I'étranger (Health Overseas)

03. Les enfants et la famille a I'¢tranger (Children & Families Overseas)

03. Linstruction des enfants (Educating Your Children)

03. Déménager a l'étranger (Relocating Abroad)

3. Sites de réseautage entre personnes vivant a I'étranger (Expatriate Networking Sites)

04. Récits personnels sur la vie a I'étranger (Personal Stories of Life Overseas)

05. Apprendre une langue étrangére (Learning a Foreign Language)

06. Vivre et travailler a I'étranger quand on est une femme (Women Living & Working Overseas)
08. Retour au pays (Re-Entry)

12.Voyages interculturels (Cross-Cultural Travel)

27. Comptes rendus et guides sur les pays (Country Guides & Reports)

o

Acquérir de I'expérience internationale (Acquiring International Experience)
10. Programmes de courte durée a I'étranger (Short-Term Programs Overseas)

11. Programmes d'accueil (Hosting Programs)

12.Voyages interculturels (Cross-Cultural Travel)

17. Stages internationaux (International Internships)

Etudes universitaires (Academic Studies)

05. Apprendre une langue étrangére (Learning a Foreign Language)
13. Etudier a I'étranger (Study Abroad)

14. Bourses et subventions ( Awards & Grants)

15. Etudes internationales (International Studies)

Recherche d’emploi a I'international (The International Job Search)
20. Recherche d'un emploi en général (General Job Search)
20. Recherche d'un emploi d’étudiant (Student Job Search)
20. Répertoires de recherche d'emploi (Job Search Directories)
21. Livres de recherche d’emploi a I'international (International Job Search Books)
21. Services de recherche d'emploi a l'international sur Internet
(International Job Hunting Services on the Internet)

Répertoires de carriéres internationales (International Career Directories)
21.Tableaux d'offres d'emploi au gouvernement dans le monde
(Government Job Boards Around the World)
38. ONG au Canada (Canadian NGOs)
39. ONG aux Etats-Unis (US NGOs)
40. ONG en Europe et ailleurs (NGOs in Europe & the Rest of the World)
41. ONU et autre OGI (UN & Other IGOs)

Emplois par régi du de (Jobs by Regions of the World)
27.Comptes rendus et guides sur les pays (Country Guides & Reports)
27. Etats-Unis (United States)
27. Mexique et Amérique latine (Mexico & Latin America)
27. Europe occidentale (Western Europe)
27. Europe de I'Est et ancienne Union soviétique (Eastern Europe & Former Soviet Union)
27. Moyen-Orient (Middle East)
27. Afrique (Africa)
27. Asie-Pacifique (Asia Pacific)
Les prof 1s (The Professions)
05. Carriéres dans les professions langagiéres (Language Careers)
21.Tableaux d'offres d’emploi dans les universités (Academic Job Boards)
21. Tableaux d'offres d'emploi en économique, finance et conseil
(Consulting, Economic & Finance Job Boards)
21. Affaires internationales (International Business)
21.Tableaux d'offres d’emploi en Tl (IT Job Boards)
21.Tableaux d'offres d’emploi dans l'industrie privée, toutes catégories
(Private Sector Job Boards All Categories)
21.Tableaux d'offres d'emploi en sciences (Science Job Boards)
21.Tableaux d'offres d'emploi dans I'industrie du tourisme (Tourism Industry Careers)
21. Autres carrieres (Other Careers)
29. Agences de recrutement et tableaux d'offres d'emploi dans I'enseignement
(Teacher Recruiting Agencies & Job Boards)
29. Enseigner a I'étranger (Teaching Abroad) ﬁﬁ?
30. Tableaux d'offres d'emploi dans les ONG (NGO Job Boards)
30. Livres sur les emplois en développement international (International Development Job Books)
30. Développement international et éducation planétaire
(International Development & Global Education)
30. Développement international et gouvernance (International Development & Governance)
30. Action sociale et activisme (Social Action & Activism)
31.Tableaux d'offres d’emploi en droit international (International Law Job Boards) ﬁ
31. Carriéres en droit international (International Law Careers)
32.Tableaux d'offres d’emploi en génie (Engineering Job Boards) 793
32. Génie (Engineering) ﬁﬁf
33. Carrieres dans le domaine de la santé (Health Careers) ﬁﬁ?
34, Etre pigiste a I'étranger (Freelancing Abroad)
37. Gouvernement canadien (Canadian Government)
37. Ministére des Affaires étrangéres Canada (Foreign Affairs Canada)
37. Agence canadienne de développement international (Canadian International Development Agency)

www.workingoverseas.com



